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Svaz priimyslu a dopravy CR

> Tradice jiz od r. 1918, znovuobnoven r.1990
(105 / 33 let).

> Dobrovolné sdruzeni zameéstnavatelli
(konfederacni princip).

> Zastupuje 32 odvétvovych svazi, celkem
11 tis. firem (pres 1,3 mil. zaméstnanct).

> Obhajuje zajmy zameéstnavatell a

podnikatel& v CR i v zahranidi.



Navrhovana reseni

Zapojeni firem do vyuky — dobrovolna dualni vétev
Siroky oborovy zaklad a volitelné kvalifikaéni moduly
Rozvoj profesniho terciéru

Moderni kariérové poradenstvi

Partnerskeé rizeni celozivotniho uceni

S RNMNH

Digitalni vzdélavani




1. Zavedeni dualni vetve ve
vzdelavani

> Vytvoreni samostatné ,,dualni vétve" vzdélavani.

> Vstup zaka na zakladé ,,Smlouvy o realizaci dualniho
vzdélavani®" na pracovisti zameéstnavatele (zak - firma).

> Zameéstnavatel na zakladée smlouvy firma-skola prebira
odpovédnost za cast praktického obsahu vzdélavani.

> Realizace ,,dualni vetve" podminéna certifikaci firemniho
pracovisté a ustavenim pozic Instruktora/Instruktor.

> Zavazek v Programovém prohlaseni viady 2021.

> SP odpilotoval na 30+ partnerstvich v obdobi 2017 - 22.

> MSMT chysta legislativni ukotveni k predlozeni viadé do
konce roku 2023.



2. Redukce obor(i SS a zmény
vzdelavacich programu

> Rychly vyvoj oborovych pozadavki - proto absolvent
potiebuje Siroky oborovy zaklad, na némz miize stavét
celozivotni uceni.

> Redukce na zhruba 15 oborovych skupin a 3 arovne
vzdélani (E - H - M).

> V kazdém oboru nékolik volitelnych kvalifikacnich
modulli, které povedou k profesni kvalifikaci NSK.

> NSK certifikat jako pojistka pro pripad, kdy zak uspésne
neukonci skolu.

> Soucasti kurikula rozvoj mekkych dovednosti a
gramotnosti.

> U maturitnich oborti mohou byt prvni dva roky obecnéjsi
prodlouzeni povinné skolni dochazky.



3. Rozvoj profesniho terciéru

> Uspésni maturanti v 80 % pokracduji v néjaké formé
terciarniho vzdélavani, 50 — 60 % ho ale neukonci.

> Potreba rozvijet kratké programy, zameéereneé na rozvoj
profesnich kompetenci.

> Programy VOS nebo 2/3-leté profesni programy VS.

> Soucasti programil povinné praxe u zameéstnavatele.

> Aktualni trend MSMT (ministr Bek).

> V pFipadé rozvoje profesniho terciéru mozno NASLEDNE
redukovat SS na nékolik odbornych lycealnich smért
(technickeé, zdravotnické, ekonomickeé, zemedeélskeé,
spravni...).



4. Moderni kariérové poradenstvi

> VCasné seznameni s oborem eliminuje spatnou volbu
vzdelavaci cesty.
> Primarné se zamérit na ZS, uzakonit samostatnou pozici
,kKariérovy poradce".
> Rozvijet podplirné programy a zapojeni zaméstnavatelldl.
> Aktivity Science-center nebo DDM.
> SP: ,,Ziva knihovna povolani®.
> SP: ,P-TECH - Technologie pro dig. budoucnost":
> Pilotaz od 2019 (Vysocina), zameér dale rozsirovat.
> Platforma IBM SkillsBuild a firemni lektori.
> Témata: CyberSec, Al, Blockchain, Quantum, Big
Data, 3D Print, ale i mékké dovednosti.
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5. Partnerske rizeni
celozivotniho uceni

> Kazdorocné na trh prace ze skol prichazi jen 2 %
celkového poctu pracovniklli - prosta obména 50 let.

> Nutnost upskillingu/reskillingu pro stavajici
zameéstnance bez nutnosti je propoustét.

> Vzdélavaci kurzy a zkousky, postavené na principech
NSK - uznavani vysledki uceni.

> K dispozici 6,5 mld. K€ z NPO do konce roku 2025.

> E-shop rekvalifikaci (komplikace - dig. identita, nutnost
hlasit se na UP, spolufinancovani 18 %).

> Mikrocertifikaty a vzdélavaci konta.

> Zameér firem a odbor(: Partnersky model Fizeni
celozivotniho uceni - rozhodne RHSD v prosinci 2023.
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DOTAZY, PRIPOMINKY ?




Obecné trendy na trhu prace I.

> Na ceském trhu prace dlouhodobé chybi 120 - 160
tis. zaméstnanci jak ve vyrobé, doprave, tak i v
socialni sfére/zdravotnictvi (vSechny urovneée
kvalifikaci).

> Dlouhodoba nizka nezameéstnanost na urovni 3 - 4
% a nepriznivy demograficky vyvoj (populacni rocnik
kazdorocneé nizsi o 20 - 30 tis. osob) plus trvaly
nesoulad mezi strukturou oborii a potirebami trhu
prace.

»>Kazdorocni objem absolventil skol (tj.

z pocatecniho vzdeéelavani) Cini jen 2 % z celkového
objemu osob na trhu prace - prosta vymeéna by trvala
50 let!



Obecné trendy na trhu prace II.

> Technologické zmény (Primysl 4.0, AI, Big Data,
Quantum) ukazuji, Ze do 2030 muze 330 000
zameéstnanci prijit o praci a asi 1 mil. osob se bude
muset zasadneé preskolit — upskilling/reskilling
(studie Budoucnost ceského pracovniho trhu, Aspen,
2022).

> Podil dospélé populace v dal$im vzdélavani v CR
jen 8,1 % (a dale klesa) oproti priméru EU 11,3 %
(EU Labour Force Survey, 2019).

> Rok 2023 byl Evropskou komisi vyhlasen jako: The
European Year of Skills.



https://www.aspeninstitutece.org/cs/news-article/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/labour-force-survey
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PRESTAVKA NA KAVU




Pozadavky firem po digitalnich
dovednostech (pruzkumy SP)

Prizkum 2022:

> 94 9% firem dnes potrebuje, aby zameéstnanci méli
alespon zakladni znalosti pouzivani digitalnich
technologii.

> 90 % firem jiz investuje do technologii, které budou od
zameéstnancii vyzadovat urcitou Garoven digitalnich
dovednosti.

> Uroven pozadovanych digitalnich dovednosti se bude v
pristich péti letech zvysovat.

> 80 % dotazanych firem bude v pristich péti letech
potrebovat vice zaméstnancii, kteri budou ovladat
alespon néjakou uroven digitalnich dovednosti.

> Nejvetsi skok cekaji firmy u uzivatelské znalosti —vice
nez 75 % zameéstnancut ji bude potrebovat za pét let ve
42 % firem (nyni 29 % firem).



Pozadavky firem po digitalnich
dovednostech (pruzkumy SP)

Podrobnosti v prilozeném souboru:

prezentace pruzkum digi vzdelavani 2022

Aktualizované Setreni digitalnich dovednosti 2023:

> Zverejnéni 12. 12, 2023


prezentace_pruzkum_digi_vzdelavani_2022-fin.pdf
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Strategie a financni zdroje

Centralni:

> Digitalni Cesko (Strategie koordinované a
komplexni digitalizace CR) (2018, akt. 2022)
> Plus implementacni plany
> 3 hlavni pilire:
- Cesko v digitalni Evropé
- Digitalni verejna sprava
- Digitalni ekonomika a spolecnost

> Provadeéni a kontrola: Rada viady pro
informacni spolecnost (RVIS)


https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d988763f8d/informacni-koncepce-cr_2022.pdf
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rvis/rada-vlady-pro-informacni-spolecnost-198607/

Strategie a financni zdroje

Sektorove:
MSMT
> Strategie digitalniho vzdéelavani 2020 (SDV) (2014)

> Pokracovani jako kapitola 1.4 ve Strategii vzdélavaci
politiky 2030+ (2020)

> Provadeci dokument Dlouhodoby zamér vzdeélavani a
rozvoje vzdeélavaci politiky 2022-27 (D2)

> Krajské DZ

MPSV

> Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 -
2020 (DigiStrategie)
> AKkcni plany

> Strategicky ramec politiky zaméstnanosti (SRPZ) 2030



https://www.msmt.cz/uploads/DigiStrategie.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strategie_dg.pdf/2c044975-1c29-fcba-ba22-f1c1388c1865
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1357303/SRPZ_2030.pdf/148b2fc5-d7a6-f9c7-cc50-13b52a62e86e

Strategie a financni zdroje

Ostatni:

> Narodni strategie umélé inteligence v Ceské
republice (NAIS) 2019 - MPO

> Narodni strateqgie kyvbernetické bezpecnosti

CR 2021-2025 - NUKIB
> A dalsi...



https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/umela-inteligence/NAIS_kveten_2019.pdf
https://www.databaze-strategie.cz/cz/cr/strategie/narodni-strategie-kyberneticke-bezpecnosti-cr-2021-2025?typ=struktura

Strategie a financni zdroje

Zdroje:

> Evropskeé fondy (OP JAK, OPZ+)
» Narodni plan obnovy

> Narodni granty

> Krajské granty

> Soukromé granty/nadace:
02 Chytra skola
SAP Meet and Code
Google.org Fellowship

Volné kurzy: IBM SkillsBuild nebo Grow with Google
ad.



Strategie a financni zdroje

Narodni plan obnovy (2021 - 26): 228 mlid. K¢

> 1. DIGITALNI TRANSFORMACE: 37 788,9 mil. K¢

> 2. FYZICKA INFRASTRUKTURA A ZELENA
TRANZICE: 95 013 mil. K¢

» 4. INSTITUCE A REGULACE A PODPORA
PODNIKANI: 10 375,1 mil. K¢

> 5. VYZKUM, VYVOJ A INOVACE: 10 095 mil. K¢
> 6. ZDRAVI A ODOLNOST OBYVATEL: 12 441 mil. K&
> 7. REPOWER EU: 17 461,3 mil. K¢&

A\



Strategie a financni zdroje

Narodni plan obnovy - komponenta 3:

Komponenty MSMT

> 3.1 Inovace ve vzdélavani v kontextu
digitalizace (5 mld. K¢):

- Implementace revidované kurikula a digitalnich
dovednosti uciteld

- Vybaveni skol digitalnimi technologiemi
> 3.2 Adaptace kapacity a zameéreni skolnich
programi (15 mld. K¢):

- Transformace vysokych skol s cilem adaptace na
nové formy uceni a ménici se potreby trhu prace.

« Podpora znevyhodnénych skol



Strategie a financni zdroje

Narodni plan obnovy - komponenta 3:

Komponenta MPSV

> 3.3 Modernizace sluzeb zameéstnanosti a
rozvoj trhu prace (25 mld. Kc¢):
- 2Zvyseni kapacity zarizeni péce o deti
- Rozvoj a modernizace infrastruktury socialni péce

 Rozvoj a modernizace infrastruktury v oblasti péce o
ohrozené déti



Strategie a financni zdroje

Digitalni upskilling a reskilling (6,5 mid. K&)
> Obcan / OSVC:

« ,Jsem v kurzu" az 55 tis. K¢ na kurz z
e-Shopu rekvalifikaci (od 05/2023)

> Zamestnanec (prostrednictvim firmy):

- Digi-POVEZ (pl. vyhlaseni 12/2023 UP,
zadosti 03/2024 (?)

> Zamestnanec (prostrednictvim sdruzeni):

- Digi pro sdruzeni (pl. vyhlaseni 11/2023,
zadosti 03/2024 (?)

1! Sledujte UP nebo vasi oborovou asociaci...


https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu

y 4

DOTAZY, PRIPOMINKY ?




ODPOLEDNI BLOK (15 - 16:30):

Dozvite se, jak je mozné uéit umélou inteligenci na SS. Jaké
teoretické znalosti studenti potrebuji? Jaké nastroje a vybaveni
muZete ve vyuce vyuzit? Jak koncipovat vyuku, aby byla
zajimava a prakticka?

Klara Polaskova (SP CR), Jan Louda (IBM)




DEKUJI ZA POZORNOST

ING. MILOS RATHOUSKY

SVAZ PROMYSLU A DOPRAVY CR
E-mail: mrathousky@spcr.cz

Tel.: 734 641 044


mailto:mrathousky@spcr.cz

